
 
 

 
 
 

       
      
 

    
        

   POLITICA PER LA QUALITA’, LA SICUREZZA ALIMENTARE E 
L’AMBIENTE 

 
PRAGMAGEST SPA esercita la propria attività nella produzione di film plastico da termoformatura.    
 
Il nostro primo obiettivo consiste nel voler mantenere un alto livello qualitativo del prodotto offerto alla nostra 
clientela e a tal fine mettiamo costantemente in discussione il nostro modo di operare, cercando di anticipare le 
esigenze del nostro settore di attività.  
 
Siamo consapevoli che la nostra crescita non possa, però, prescindere dal rispetto dell’ambiente e dall’impegno 
alla prevenzione dell’inquinamento e degli sprechi di energia.  
 
Motivati da queste convinzioni, abbiamo attuato un Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle 
norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e BRCGS packaging, per dare un’oggettiva evidenza dei livelli 
qualitativi raggiunti e dell’impegno alla salvaguardia ambientale. 
 
Pertanto i nostri obiettivi si traducono nel: 
 

• Perseguire la massima soddisfazione del Cliente attraverso il rispetto di tutte le condizioni di fornitura 
concordate e mantenendo il livello di qualità in linea con le aspettative del cliente;  

• Mantenere un ruolo attivo della Direzione e di tutti i Responsabili per la promozione del miglioramento 
continuo e nel fornire le risorse necessarie utili al raggiungimento degli obiettivi della qualità e della 
sicurezza alimentare e del prodotto;  

• Assicurare il coinvolgimento, la motivazione e la partecipazione di tutti i dipendenti per la piena 
condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, sviluppando le relative competenze, nell’ottica del 
lavoro in team;  

• Selezionare i propri dipendenti, consulenti e fornitori secondo i principi di questa Politica, impegnandoli 
a mantenere comportamenti coerenti e in linea con i requisiti del nostro Sistema di Gestione per la 
Qualità e l’Ambiente;  

• Valutare, monitorare e sviluppare la qualità dei processi aziendali, fissando e perseguendo, gli obiettivi 
di miglioramento che la Direzione si  prefigge di raggiungere;  

• Minimizzare l’impatto ambientale complessivo delle attività aziendali, intervenendo su quegli aspetti 
ambientali considerati rilevanti, con interventi di miglioramento in linea con le strategie aziendali; 

• Perseguire il rispetto della legislazione vigente in materia di prodotti/servizi, sicurezza alimentare, 
sicurezza sui luoghi di lavoro e ambiente, e prevenire carenze qualitative sui prodotti ed eventuali 
indebiti inquinamenti ambientali;  

• Mantenere un programma efficiente ed efficace di tutela alimentare, al fine di identificare, monitorare e 
mitigare i pericoli intenzionali, attraverso il controllo di tutti gli accessi allo stabile  e delle persone che 
accedono dall’esterno (visitatori/fornitori/trasportatori/collaboratori); 



 
 

 
 
 

       
      
 

• Rispettare i principi dell’ ILO (International Labour Organization) e dell’ONU in merito al divieto del 
lavoro minorile e del lavoro forzato  ed ai diritti dei lavoratori, in particolare nella loro libertà di 
organizzazione e di riunione; 

• Adempiere alle norme nazionali vigenti in merito al diritto del lavoro, alla conformità di stipendi e 
compensi, al divieto di discriminazione in base al sesso, all’età, alla religione o ideologia, alla razza, alla 
provenienza etnica, nazionale o sociale o ad un handicap; 

• Coinvolgere il personale nelle scelte aziendali, al fine di renderlo parte attiva ed integrante della realtà 
aziendale, stimolando il senso di soddisfazione e di gratifica nei singoli individui per il loro operato al 
fine del miglioramento continuo della cultura della sicurezza e della qualità dei prodotti; 

• Volgere al miglioramento del proprio sistema organizzativo aziendale, garantendo le risorse necessarie 
per adempiere a standard certificativi volontari quali BRCGS; 

 
 

 
Nella convinzione che le responsabilità in materia di qualità e ambiente devono essere condivise con tutta la 
struttura aziendale, per dare ampia visibilità ai principi sopra esposti, ci impegniamo a diffondere la nostra 
politica internamente, al personale aziendale, ed esternamente, a tutto il personale che opera per conto 
dell’azienda. 
 
Per garantire cha la nostra politica sia sempre adeguata alla realtà aziendale ci impegniamo altresì al suo 
riesame periodico.  
 
Mercato Saraceno, 17.07.25 
 
        La Direzione    
                                                                                Silvano Nucci 


